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LOLGLO!

FERIALJOBSUCHE

Die Sommerferien sind noch lange nicht in Sicht¢

Egal, denn je eher du dir einen Plan machst, WIE, WANN und das Wichtigste: bei WEM du dich
bewirbst, desto gréBer ist deine Chance eine Ferialarbeit, vielleicht sogar deinen persénlichen
Traumferialiob, zu ergattern.

Lass dich von Absagen nicht abschrecken! Es ist leider so, dass es immer mehr Ferialjobsuchende
als Jobs selbst gibt.

Die Steirische Ferialjobbérse

ferialjobboerse.logo.at

WAS: Mit der Steirischen Ferialjobb&rse hast du die Chance den passenden Sommerjob fur dich |
zu finden. LOGO und das Land Steiermark kontaktieren jedes Jahr Firmen in der
gesamten Steiermark mit der Bitte, Ferialstellen zu melden — welche du dann unter
http://ferialjobboerse.logo.at abrufen kannst.

WANN: Jedes Jahr von Anfang Februar bis Ende August

WIE und WO:
1) Internet: http://ferialjobboerse.logo.at - unter ,Jobangebote’ findest du alle offenen
Stellen
2) LOGO Jugend.Info: Karmeliterhof, Karmeliterplotz 2, 8010 Graz, Mo-Fr 12:00-17:00
Uhr (in den Schulferien 10:00-14:00 Uhr)
3) Telefon: 031690 370 920
4) Email: ferialiobboerse@logo.at

EXTRAS:

1) INFOblétter : Bewerbungsschreiben/Lebenslauf, Jobbdrsen, Nebenjobben
2) Broschiren: Ferien- und Nebenjobsuche, Auf der Suche nach Arbeit, Global
Experience

3 Alle INFOléatter und Broschiren erhaltst du kostenlos in der LOGO JUGEND.INFO, c

oder online Uber www.logo.at

Ferialjobbérsen der ésterr. Jugendinfos

http://ferialjobboerse.logo.at www.infoeck.at
Steiermark Tirol

www.aha.or.at www.jugendservice.at
Yorarlberg Ober8sterreich

www.akzente.net www topz.at
Salzburg Niederésterreich

LOGO JUGEND.INFO
Karmeliterplatz 2, 8010 Graz
——— Mo-Fr 12:00-17:00
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Tipps fir die Ferialjobsuche

Eigeninitiative
Wichtigste Voraussetzung, um einen Ferialjob zu bekommen ist es selbst aktiv zu werden.

o Zuerst einmal Uberlege dir, welche Arbeitsbereiche dich Gberhaupt interessieren.
Mach dir eine Liste mit Firmen, die dabei in Frage kommen.

e Prife welche Unternehmen Uberhaupt Bedarf an zuséitzlichen Arbeitskréiften haben

WIE: Schau ins/auf: @ Telefonbuch, die ,Gelben Seiten”, oder www.herold.at
2 die Homepage www.firmenabc.at,
2 oder auf die jeweilige Firmenhomepage (meistens findest
du dabei unter der Rubrik ,Jobs’ offene Stellen)

e Ruf an, erkundige dich ob die ausgeschriebene Stelle noch frei ist bzw. lass dich
vormerken und/oder schreibe eine Bewerbung!

Verwandte und Bekannte
Nicht zu unterschétzen sind private Kontakte. Alle, die in deinem Verwandten-, Freundes- und
Bekanntenkreis berufstétig sind, bewéhren sich als gute Vermittlerlnnen von Ferialjobs.

o Informiere Eltern, Geschwister, Tanten, Onkel, Cousinen und Cousins,
u.v.m., dariber, dass du Interesse an einem Ferialjob hast!

Stellenanzeigen
In Tages- und Wochenzeitungen (z.B. Kleine Zeitung) findest du auch immer wieder Ferialjobs im
Anzeigenteill

Personalbereitstellung/Leiharbeit

Personalbereitstellungsfirmen wie z.B. Adecco oder Manpower vermitieln kurzfristige Vertretungen
und Aushilfsiobs, aber auch langerfristige Jobs. Einige Personalbereitstellungstirmen bieten
laufend Teilzeit- und auch speziell Ferialjobs. Auf Grund der Jugendschutzbestimmungen werden
Jugendliche meist erst ab 18 vermittelt. Adressen findest du in den ,Gelben
Seiten”/,Personalbereitstellung”.

Der ,,etwas andere Ferialjob”
Es muss ja nicht immer ein Birojob sein! Uberleg dir, welche Arbeiten du sonst noch machen
kdnntest. Wie wér s beispielsweise mit
e Babysitten, Rasen méhen, Zeitungen bzw. Post austragen oder Hunde Gassi
fGhrent
e Nachhilfe geben (auf lernboerse.logo.at kannst du dein Angebot stellen)
e Sei kreativ und offen fir den ,etwas anderen Ferialjob”!

...arbeiten im Ausland?
DIE Alternativen zum Ferialjob, die evt. keine oder nur wenig Entlohnung bringen, dafir aber viel

SpaB und neue Erfahrungen bedeuten sind z.B. Sommer-AuPair, Workcamps und
Freiwilligendienste. WICHTIG Mindestalter: 17 bzw. 18 Jahre!

Mehr Infos dazu in der LOGO JUGEND.INFO, auf www.logo.at, und auf Facebook:
www.facebook.com/logo.jugendinfo



LOGLO!

JUGEND.INFO

NEBENJOBBEN

Ob neben der Schule, des Studiums oder einer anderen Ausbildung, hier findest du
Tipps, Tricks und Links wie du am besten einen Teilzeit/Nebenjob finden kannst:

Babysitterbérsen

www.kinderdrehscheibe.net

Die Kinderdrehscheibe (Brandhofgasse 13/8010 Graz) sucht immer wieder Baby-
sitterlnnen (ab 16 Jahren), die in ihre Kartei aufgenommen und bei Nachfrage direkt von
interessierten Eltern kontaktiert werden. Telefon: 0810]001242 (Oristarif), E-Mail unter
kinderdrehscheibe@stmk.volkshilfe.at

Achtung: zur Anmeldung Lichtbildausweis und die Kopie des Meldezettels mitbringen!

www.kinderbetrevung.at

Unter dieser Adresse kannst du dich auch unter ,Babysitter” = ,Ich méchte mich als
Babysitter eintragen lassen” als Babysitterln eintragen.

03/11

www.hallobabysitter.at
Babysitterbérse fur Osterreich, Deutschland und die Schweiz.

Vi

9’ TIPPS: @'

> Babysitterinnen- bzw. Kinderbetreuerinnenausbildungen:

- Eltern-Kind-Zentrum Graz: 0316|378140, www.ekiz-graz.at
- Kinderfreunde Steiermark/baby ZAK: 0316|825512, www.babysitterkurse.at
- Verein WIKI: Infos unter 0316]426565-126, www.wiki.at
Volkshochschule Steiermark: Infos unter 057799 | 5000, www.vhsstmk.at
abe-kinderbetreuung: www.abc-kinderbetreuung.at
WIFI Steiermark: 0316|602-1234, www.stmk.wifi.at

> Steverabsetzbarkeit:
Ausgebildete Babysitterinnen sind seit 1.1.2009 von der Steuer absetzbar.
Mehr Infos zur steuerlichen Absetzbarkeit gibt's unter: http://www.bmwfj.gv.at

Andere ,klassische” Nebenjobs

- Kassierin, Regaleinrédumerin etc. bei groBBen und kleinen Supermarkiketten
- Callcenter-Agent. Unterschied: ,Inbounding’ (du wirst angerufen) — ,Outbounding’ (du
musst anrufen).
- Kellnerln: Trinkgeld®, aber Flexibilitét bei Arbeitszeiten erforderlich
- Promotionjobs: Flyern, Plakate kleben u.v.m.
- Ausgefallenere Jobs: Nachhilfe geben, Hunde ausfihren, Auto waschen, Garten
pflegen

LOGO JUGEND.INFO
Karmeliterplatz 2, 8010 Graz
STAOT -~ Mo-Fr 12:00-17:00
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Tipps zur weiteren Suche

>

Auf der OH in der SchubertstraBBe 6a befindet sich z.B. eine Jobmappe und ein
groBes Schwarzes Brett mit vielen Aushdngen.

Augen und Ohren offen halten, viele Nebenjobs werden einfach in einem
Schaufenster des Geschéfts ausgehéngt!

Bekannte und Verwandte sind auch immer eine gute Adresse fir Nebenjobs

>
>
>

Nebenjobbérsen:

www.derstandard.at/Stellenmarkit
bei Beschdftigungsart ,Teilzeit” eingeben

www.jobs3000.net
Studentlnnen- und Nebenjobbdrse

www.cdreesma.at
Teilzeit- und Vollzeitjobs auf einen Blick

www.jobwohnen.at
Jobbdrse und mehr der Osterreichischen

Hochschilerschaft

www.privaimarkt.at

im Bereich ,Anzeige suchen” auf
+Arbeit/Jobs” klicken

www.nebenjob.at
Nebenjobangebote

www.studentjobs.at
Jobs fir Studentinnen und Schilerlnnen

www.willhaben.at
Stellenanzeigen der Kleinen Zeitung

htip://jobportal.uni-graz.at

Jobangebote des Career Center der Uni
Graz

www.uniport.at
Das Karriereservice der Uni Wien (fur ganz
Osterreich)

www.hotelcareer.at
Nebenjobs im Gastronomie- und
Tourismusbereich

www.careerjet.at
Jobangebote fir Teil- und Vollzeit, Praktika,
oder Freiwilligenarbeit

www.unijobs.at
Studentlnnenjobbdrse

Familien- & Studienbeihilfe und Berufstdtigkeit

Studierende, Schilerln > 18 Jahre

Bei Bezug der Familienbeihilfe, darfst du ab dem Jahr deines 18. Geburistages jghrlich
bis zu Euro 10.000.- verdienen. Wenn dein Einkommen héher ist, verlierst du den
Anspruch auf Familienbeihilfe fir das ganze Kalenderjahr (und musst die gesamte

Beihilfe fir dieses Jahr zuriickzahlen).

Falls du dann als Studierende/r Studienbeihilfe beziehst, darfst du pro Kalenderjaohr

insgesamt Euro 8.000.- flexibel verdienen.

Bei Fragen:

» Finanzamt Graz/GU:
http://dienststellen.bmf.gv.at

0316|881-538 bzw. DW 539,

>

OH-Sozialreferat: SchuberistraBe 6a/ 1.Stock, 8010 Graz, Tel: 0316|380-
2955, htitp://oeh-ref-sozial.uni-graz.at
Sonstige Links: www.stipendium.at , www.help.gv.at



JOBBORSEN

www.careesma.cat
Online-Jobplattform

www.derstandard.at/Stellenmarkt
Stellenangebote ,Der Standard”

www.geomix.at
Jobs in Wirtschaft und Tourismus

www.jobadler.at
Jobbérse

www.jobboerse.at
Jobbérse fur fast alle Berufe

www.ams.af )
Online-Jobbdrse des AMS Osterreich

www.kronehat.at
Angebote der ,Kronen Zeitung”

www.jobhimmel.at
Jobportal/ hptsl. Promotionjobs

www.jobkralle.at
Online-Jobportal

www.jobland-steiermark.at
Jobs in Graz und Steiermark

http://austria.jobmonitor.com
Jobbdrse

www.jobnews.at
Aktuellste Jobangebote (+ Deutschland)

www.jobpilot.at
Weltweiter Stellenmarkt

www.jobrapido.af
Stellenanzeigensuchmaschine

www.karriere.at
Jobs, Stellenangebote, News und Trends

www.stepstone.at
Umfangreiche Jobbérse

www.unijobs.at
Jobs nicht nur fUr Studierende
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www.willhaben.at
Stellenmarkt der ,Kleinen Zeitung”

www.monster.at
Jobs und vieles mehr

Personalbereitstellung

www.adecco.af
Anbieter fir Personaldienstleistungen

www.akzente-personal.at
Akzente Personalbereitstellung

www.apsgroup.cat
Personaldienstleistung

www.austropersonal.at
Personalbereitstellung

www.businessbuero.at
Personaldienstleistung

www.catro.com
Personalberatung

www.manpower.at
Personalleasing und -bereitstellung

www.secretarysearch.at
Personalberatung

www.startpeople.at
Personaldienstleistungsunternehmen

www.trenkwalder.com
Personaldienste AG

www.epunkt.net
Personalberater/Osterreich- und weltweit

www.jet2job.at
Jobportal eines Personaldienstleisters

LOGO JUGEND.INFO
Karmeliterplatz 2, 8010 Graz
Mo-Fr 12:00-17:00

Tel. 0316190 370 90
info@logo.at | www.logo.at
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Jobbérsen nach Branchen

www.gastroanzeigen.af
Jobs in Osterreich und Deutschland

www.gastrojobs.com
Ubersichtlicher Stellenmarkt

www.gastrojob24.at
Jobs vom Kellner bis zum Bécker

www.hogastjob.com
Tourismus-Jobportal

www. hotelcareer.at
Jobangebote fir Hotellerie, Gastronomie
und Touristik

www.rollingpin.at
Jobs Tourismus Osterreich und weltweit

www.tourismusausbildung.at
Tourismusjobs und Praktikumsbérse

www.tourismusjobs.at
Jobs im Bereich Hotel, Wellness, Kiiche
Security, Empfang usw.

www.club-tourismus.org
Tourismusjobs im In- und Ausland

www.gastrohelp.com
Top Jobs in der Hotellerie

www.alpenverein.at
Ferialjob- & Praktikumsangebote auf
Alpenvereinshitten

Sozialbereich

www.sale-stmk.net
Interessensvertretung fir alle pédagogischen,
sozialen und akademischen Berufe

www.willhaben.at
Unter: gesundheits-sozialwesen-npo-verein

I_(_re_aﬁvbe_reich

www. kreativjob.com
Vom Grafiker bis zum Werbetexter

www.fashionunited.de
Jobs im Bereich Mode

www.werbe.at
Jobs in der Werbebranche

www.dasavge.at/jobs
grofler Stellenmarkt der Kreativbranchen

Kultur- und Kunst

www. kultur-jobs.at
siche Mailinglist der KUPF-Kulturplattform

www. kulturmanagement.net
Jobs im deutschsprachigen Kulturbetrieb

www. kulturjobs.net
Theater, Oper, Museum...

Firmenrecherche

Wenn du auf der Suche nach
Unternehmen einer gewissen Branche
bist, kannst du dir durch Internet-

recherchen einen Uberblick Uber die
Unternehmenslandschaft verschaffen:

www.herold.at
Recherche nach Betrieben und Branchen

http://firmen.wko.at
E_irmenijbersich’r der Wirtschaftskammern
Osterreichs

www.compnet.at
Firmendatenbank



GIRIA]Z

Bewerbungsschreiben/
Lebenslauf

LOGO!

JUGEND.INFO

Wir méchten dir hier ein Beispiel fir ein Bewerbungsschreiben und einen Lebenslauf geben. Es
ist nicht zum Abschreiben gedacht! Formuliere deine Schreiben passend fir dich.

Bewerbungsschreiben
(nicht idnger als eine Seite)

Mux N_\Ds’r:armcnn
Musterstraf3e 15,

03/11

Absender

1111 Mustern
Tel: 01 23456-789

v

max.mustermann@gmx.at Bruck, am 13. Februar 2011

Firma BUrobiiro

Ort/Datum

v

Herrn Hans Handel
Fotoplaiz 18
1111 Profidorf

Bewerbung als Ferialpraktikant
Sehr geehrter Herr Handel!

Mit groBem Interesse habe ich thr Stelleninserat in der Kleinen Zeitung vom 8.
Feburar 2011 gelesen und bewerbe mich hiermit um die ausgeschriebene
Stelle fur die Mitarbeit in Ihrem Biro.

|
Derzeit besuche ich die 6. Klasse des BRG XY in Graz. Einen guten Einblick in
den Berufsalltag konnte ich wéhrend eines Ferialjobs letzten Jahres bei der
Firma XXX gewinnen. Dabei war ich zustdndig fur allgemeine Schreib- &

v

A 4

Adressat

Achte darauf, dass der Name
richtig und vollstindig
geschrieben ist. Kontrolliere
u.a. auf der Homepage der
Firma, ob die Ansprechperson
einen Titel tréigt.

>
i
/'

Grund des Schreibens

Aktuelle Tétigheit/
Ausbildung

Berufliche/praktische
Erfahrune

b

Sekretariatsarbeiten und Terminkoordinationen.
Unter anderem begeistere ich mich fir Fremdsprachen und verbrachte dariber
hinaus leiztes Jahr einen 4-wdchigen Sprachaufenthalt in England. Meine dort
Eriernlen Sprachkenntnisse kénnen optimal in lhrer ausgeschriebenen Stelle

—b

Zustindigkeitsbereich

Weitere Interessen

ingesetzt werden.

Zu meinen persdnlichen Stérken zdihlen Kommunikations- und Teamfdahigkeit,
Flexibilittt und hohe Belastbarkeit. AuBerdem bin ich zielstrebig und
zuverldssig.

Ich freue mich auf eine Einladung zu einem persénlichen Gespréchl ]

Mit freundlichen Grifien
1 Lebenslauf
2 Praxisnachweise

(Unterschrift)

/

v

Nutzen fiir die Firma

Personliche Stirken

TIPP: hier sind mehrer Bsp.
genannt, DU solltest aber nur
max. drei, welche du gut
begriinden kannst, nennen!

Ziel: Einladung zum
Vorstellunescesordch

1 Semesterzeugnis

v

Max Mustermann

—-\

karmeliterhof
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Lebenslauf / Curriculum Vitae

(nicht langer als zwei Seiten)
Persénliche Daten:

Vor- und Zuname:
Geburtsdatum:

Geburtsort:

Adresse:

Telefon:

Staatsbirgerschaft:
Familienstand: —p»
E-Mail-Adresse:

Nicht unbedingt
notwendig

Beruflicher Werdegang:

06/09 bis heute

WICHTIG:

Bei der Angabe des
Zeitraums beginne
immer mit der
letzten oder gegen-
widrtigen Tdtigkeit!

04/06 —06/09

07/05 - 08/05

Schul/Ausbildung:
2004 — 2009
2000 — 2004
1996 — 2000

Aus- und Weiterbildungen:

05/08 — 06/08

.........

Besondere Kenntnisse:

Hobbys:

Ort, Datum

Unterschrift

Mox Mustermann

20.06.1990
Graz
Musterstrafie 15
1111 Mustern
01 23456-789
Osterreich
Ledig

v

WICHTIG:

Achte auf ¢in seridses
Bildvon dir, keine
Ganzkorperfotos, keine
nackten Schultern, keine
Bikini Fotos etc...

max.mustermann@gmx.at

Léngere Anstellungen

Ty
Ferialjobs :
BRG XY Graz
Hauptschule in Bruck
Volksschule in Bruck
ltalienisch Sprachkurs bei XXX, Grundkurs
LY
Fremdsprachen:
Englisch - B1
ltalienisch - A2
Spanisch Al

Ausgezeichnete Computerkenntnisse (MS-
Office), gute Mac- und Indesign Kenntnisse

Schulsprecher, Vereinstdtigkeiten, Reisen, Kunst

Weitere Infos und Tipps findest du hier:

v

Eine seridse (keine
Spitznamen ver-
wenden!) Mailadresse
macht einen besseren
Eindruck!

Bei wenig Berufs-
erfahrung kannst du
auch Ferialjobs und
Schnuppertage dazu
schreiben - Sonst eher
weglassen.

TIPP:

Immer die Hohe deines
Sprachniveaus nach den
Niveaurichtlinien des
Europdischen Referenz-
rahmens des Europarats
angeben.
Einstufungstests gibt es
z.B. auf www.wifi.at,
oder www.europass.at

www.arbeifszimmer.cc 2 Beispiele fir dein Bewerbungsschreiben, Lebenslauf usw...

www.arbeiterkammer.at > Alles zu deiner Berufswahl, Praktika- und Jobsuche

www.help.gv.at > Weitere Musterschreiben und Tipps firs Vorstellungsgespréch
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DO’s und DON’ts beim...

... Bewerbungsschreiben:
DO’s &

+ Infos Uber Firma einholen
» Dabei achten, dass man ins
Anforderungsprofil der Firma passt bzw. im
Schreiben darauf abzielt.

+ Eigene Stérken formulieren

» Liste machen — ehrlich sich gegeniber sein!
Im Bewerbungsschreiben jedoch nur max.
drei Stdrken aufzéhlen - sonst Ubertrieben.
Auch hier auf die gewlinschten Vorgaben der
Firma eingehen.

> Beispiele: soziale Kompetenz Teamfihigkeit,
Kommunikationsfahigkeit u. v. m,

+ Saubere Bewerbungsmappe

» Klossisch’:  weiBes DIN A4 Papier,
Bewerbungsmappe nur einmal verwenden,
ordentliches Drucker-Schriftbild, Adresse und
Telefonnummer vollstéindig und gut ersichtlich
angeben

» Geordnete Unterlagen zusammengefasst in
einer Mappe. Eventuell erstes Blatt: Deckblatt
(darauf kann stehen: Bewerbungsunterlagen,
Foto, Name, Adresse und Telefonnummer...)

... Lebenslauf

LOGLO!

JUGEND.INFO

DON‘is ®

- Falscher Name des Empféngers/der Ansprechperson.
» Name soll richtig und vollsténdig (mit allen
Titeln) geschrieben sein.
» Firmenhomepage als Hilfe heranziehen, oder
telefonisch nachfragen.
» Vermeiden von: ,Sehr geehrte Damen und
Herren’ — immer persénliche Anrede

- Unseridse Mailadresse
» Keine Spitznamen (z.B.: mausi43@xxx.at)
» BESSER: Vor- und Nachname@xxx.at

- Unsauberes Schreiben
» Rechtschreibfehler, Schmierflecken, Eselsohren

- Konditional
» Statt: ,ich wirde mich freven’, ,es wére schon
von |hnen zu héren’ — ,ich freve mich auf ein
persdnliches Cespriéich’ - signalisiert
Selbstbewussiseinl

- Massenaussendung
» Nicht eine allgemein gehaltene Bewerbung fur
viele verschiedene Firmen, sondern immer ein
gezieltes Bewerbungsschreiben aufsetzen.

DO’s &

+ geordnete Daten
» Ubersichtlicher fur den/die Leser/in ist es als
erstes die letzte Tétigkeit/Schule/Ausbildung
zu lesen

+ besondere Kenntnisse:
» dazu gehdren Computerkenntnisse
» Sprachen: immer das Niveau nach den
Niveaurichtlinien des européischen Referenz-
rahmens des Europarats angeben: Al, C2
efc...

+ Zeugnisse, Referenzen
» Das letzte Abschlusszeugnis (Kopiel), Arbeits-
zeugnis/Beurteilung — hierbei gilt: weniger ist
mehr! Tipp: beim Bewerbungsschreiben
darauf hinweisen, dass bei Interesse diverse
Zeugnisse nachgebracht werden kénnen.

STADT

JUGEND & FAMILE FETRTIELH DEINE IUGERDINFOS

DON‘ts ®

- unpassendes Bewerbungsfoto

» Keine Ganzkdrperfotos, Bikini- oder Badehosen-
Fotos, am besten die Schultern bedecken — aber
nicht unbedingt Rollkragen. Naturlichkeit ja, aber
nicht zerfledert, oder ungewaschene Haare — bei
Piercings: passt es zum Unternehmen oder nicht
(moderne Haarschneiderei oder Jugendzentrum:
ja; Bank, Arzt; nein)

- Parties als Hobbies angeben

» Bei kurzem Lebenslauf kdnnen max. drei/vier
Hobbies angefUhrt werden

» Tipp: Vereinstédtigkeiten, Musik (die Richtung muss
nicht dabei stehen), Schulsprecher — immer
seridse  Beispiele. Negativ: forigehen, Parly
machen, positiv: Reisen, fremde Kulturen

» Auch hier die Interessen auf die ausgeschriebene
Stelle angleichen

LOGO JUGEND.INFO
Karmeliterplatz 2, 8010 Graz
—— Mo-Fr 12:00-17:00
karmeliterhof Tel. 0316|90 370 90

VERBINDET MENSCHEN info@logo.at | www.logo.at



«..Gesprdch;

DO’s &

+ Vorbereitung Uber mich selbst
» Was steht in meinem Lebenslauf, was fihre
ich als meine wichtigsten Stationen in meinem
Leben an - beruflich und privat. — dabei
achten, dass die beruflichen Téatigkeiten
wieder  abgestimmt  sind  an  dos
Anforderungsprofil der Firma.

+ Vorbereitung bzgl. der Firma
» Was macht die Firma, wen sucht die Firma,
efc...

+ Pinktlichkeit
» Ponkilich sein ist ein MUSS, 5 min friher zu
kommen ist auch okay — aber keine halbe
Stunde, denn das zeugt von Unsicherheit, kein
Zeitgefihl...

+ Kennen seiner Starken und Schwéichen
» Diese Froge kommt immer wieder: bei den
Schwéchen immer sclche nennen, die
gleichzeitig auch als Stirken gelten! z.B.:
ungeduldig, bescheiden, ehrgeizig,
perfekfionistisch

Weiterfihrende Links:

DON‘ts &

- Over-/Underdressed

» Schmutzige und zerknitterte Kleidung ist ein
Tabu! Am besten schlicht, zurtckhaltend -
heute ist dezent konservativ wieder in.  Auch
hier wieder: Anpassen an die Firma.

» U.a. wichtig:, die Kleidung soll angenehm zu
tragen sein, nicht zwicken oder rutschen.
Ebenso kein zu kurzer Rock, den man stéindig
nach unten ziehen muss, bequeme Schuhe

{(aber nicht ausgelatscht) — damit keine
Schmerzen  wéhrend des  Gesprdchs
aufkommen.

- Frage nach Urlaub und Bezahlung

» Generell erlaubt, aber nicht taktvoll und klug
diese gleich zu Beginn zu stellen.

» Fragen zu den Tétigkeiten der Firma sollten
bereits im Vorfeld recherchiert worden sein
und nicht gefragt werden.

» Fragen die man stellen soll/kann: gibt es eine
detaillierte  Stellenbeschreibung, mit wem
arbeite ich zusammen, gibt es Fort- und
Weiterbildungsangebote, welche aktuellen
Vorhaben stehen fir die nahe Zukunft an.

www.logo.at

LOGO JUGEND.INFO; Arbeit — Arbeitssuche — Die Bewerbung

www.arbeilszimmer.cc

Arbeitsmarktservice; Schule/Studium — Bewerbung

www.akstmk.at

Arbeiterkammer Stmk.; Meine Situation — Ich starte ins Berufsleben — Erfolgreich

bewerben

www.help.gv.at
Arbeit — Bewerbungstipps

www.bic.at

Berufsinformationscomputer; Berufswahl — Bewerbungstipps



